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L’éducation doit redevenir une priorité nationale !

Voila I'appel lancé par des poste de maitre E sur son école)
parents d’éleves et des ou leurs exigences professionnel-
enseignants d’Epinay, de les (avoir le droit a une formation

St-Denis, de St-Ouen, soutenu quand on entre dans le métier)
par les syndicats, la FCPE, des ignorées par le ministere.
élus et des artistes. Cela devrait

étre le signe de ralliement de

tous ceux et de toutes celles qui - Suite P age 2
en ont assez de voir leurs reven-

dications (refus de perdre un

{y STOP auX suppressions e lmsles

Les décisions prises par le CTP du 93
du vendredi 1er avril sont inacceptables !

“™ Moins 20 postes alors qu’il y aura 2160 éléves de plus !
™54 postes de RASED en moins !

+~ 39 postes de remplacants en moins (BFC) !
A 9e . ’
+ les postes d’intervenants en langue sont supprimés !

‘ / 4 i \ /
- embauche d’étudiants pour faire des remplacements a 'année

“™ 94 postes dans les colléges, 75 postes dans les lycées généraux

et techniques et 77 postes dans les LP supprimés alors qu’il y aura
au moins 1300 éleves en plus !

lelllll 12 MAI : Journee pour I'education!
GI‘B\IB des enseignants

- Appels intersyndicaux (avec la FCPE) dans le 93 et le 94




Suite de Uéditorial (...)

Les mesures décidées au CTP de carte sco-
laire sont pires que celles qui étaient annon-
cées. Quel mépris pour les personnels !

Mais la donne a changé en moins de 2 mois... Un
peu partout, des parents d’éleves se mobilisent en
manifestant, en occupant les écoles. Les suppres-
sions de classes en Ile-de France et en Province
sement un vent de révolte l1égitime. Et les élec-
tions cantonales ont su démontrer que le pouvoir

plus impopulaire que jamais.

Il faut donc faire converger toutes les luttes ac-
tuelles dans un mouvement d’ensemble contre les
suppressions de postes.

Gagner c’est possible !

Multiplions les actions avec les parents dans les
villes, participons nombreux-ses aux rassemble-
ments au ministere et surtout soyons massive-
ment en greve et dans ’action le Jeudi 12
mai avec nos colléegues du 94 et du 95 !

actuel est minoritaire dans ses choix et

= RASED sacrifiés

48 postes de maitres E en moins, c’est le lachage
pur et simple des éleves en difficulté dans notre
département (déja mis a mal par les suppressions
de postes de 2008). Alors comment lutter contre
I’échec scolaire ? Par « 'aide personnalisée » ré-
pond l'inspecteur d’académie !C’est de la super-
cherie pédagogique !

=2 Remplacants : toujours moins !
Partout dans les villes, ce sont des centaines de
journées non-remplacées, faute de ZIL ou de Bri-
gades disponibles. Que fait I'Inspection académi-
que ? Elle supprime 39 postes de titulaires-
remplacants Brigade Formation Continue (BFC) !
C’est de la provocation pure et simple !

Le CTP entérine les suppressions de postes sur le 93 :
Quelles conséquences sur le terrain ?

2 Des étudiants en master: moyen

de remplacement permanent!

Elle entérine I'utilisation des étudiants en master
(essentiellement ceux qui ont échoué au concours),
comme moyens de remplacement permanents non
qualifiés et précaires et institue pour 12 étudiants, un
stage filé d’'une journée pour combler des postes de
décharge de direction(ce qui permet a I'TA de dire qu’il
ne supprime pas 20 postes classe mais seulement 8) .

> Seuils d’ouverture menacés

Avec 2160 éléves en plus et 20 postes en moins, a la
rentrée 2011, nous allons nous retrouver avec des cen-
taines de postes vacants. Et I'inspecteur d’académie
évoquerait une réunion a la rentrée pour « discuter »
des seuils d’ouverture et de fermeture sur le départe-
ment ! Pas question de se retrouver a 30 éleves par
classe !
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respect des seuils d’ouverture
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La création des postes nécessaires a I’ouverture de toutes les classes dans le

L’annulation des suppressions de postes
Le maintien et le développement des postes RASED et des maitres supplémen- |

Nous avons défini ces revendications dans lunité intersyndicale.

L’augmentation du nombre de remplacants titulaires (450 postes nécessaires) |
Le retour a une formation continue sur le temps de travail

Une augmentation du volume des stages de formation continue et ASH |
Une formation initiale avec 2/3 temps formation et 1/3 temps devant éleves et |

une véritable année de formation professionnelle rémunérée a 'TUFM I

Uy

La création de postes de CLIN

U

Exigeons les moyens pour 'ouverture

de tous les postes nécessaires !

L’augmentation du nombre de places au concours CRPE
Le maintien du droit a temps partiels a 80%



Solidaires
Unitaires
Democratiqgues

Pourquoi se syndiquer a SUD éducation ?

*Parce qu'il est urgent d'entrer en résistance face a ce gou-
vernement qui n‘a qu'un but : détruire les droits et les garan-
ties collectives des travailleurs (Sécu, Retraites par répartition,
droit de greve, Code du Travail).

*Parce que SUD éducation groupe dans un méme syndicat
tous les salarieEs du premier (€coles) et du second degre
(colléges, lycees), tous les personnels ouvriers, adminis-
tratifs, enseignants et d'éducation.

*Parce que dans le cadre de I'Union Syndicale Solidaires,
les travailleurs de I'éducation sont en lien avec les chemi-
nots, les postiers, les personnels hospitaliers et les sala-
riés du secteur privé. Nous faisons partie d'une méme
classe sociale, nous sommes Unis et Solidaires.

~ *Parce que SUD éducation lutte a la fois pour les reven-

dications immeédiates des collegues (salaires, conditions de
travail, protection sociale, etc.) mais aussi pour une rupture
avec le systeme capitaliste qui impose l'inégalité dans la ré-
partition des richesses (produites par les salariéEs).

STOP!

de postes!
Journée pour I'education

Enseignants-parents :
JEUDI 12 MAI !

Dispensé de timbrage
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Contacter les sections locales SUD

Section Locale SUD de Saint-Denis : Rodolphe Ciulla,

Ecole maternelle Henri Wallon 06 70 19 67 61

Section Locale SUD La Plaine Saint-Denis : Elodie Boussarie,
Ecole élémentaire Aimé Césaire 06 73 14 08 55

» Section Locale SUD Saint-Ouen : Jérome Godet
= Ecole élémentaire Paul Langevin 06 19 45 50 71

= Section locale SUD de La Courneuve : Geoffrey Gibert,
= Ecole élémentaire Jules Vallés 0632 41 28 51

= Section Locale SUD d’Aubervilliers: Sabine Duran,
= Contact au 06 75 70 94 79

= Section Locale SUD de Bobigny : Isabelle Dréau,
= Ecole élémentaire Marie Curie 06 11 82 69 69

= Section locale SUD de Romainville : Agnés Guichard,
= Ecole maternelle Gabriel Péri 06 86 80 38 60

E Section locale SUD Montreuil :
» Xavier Godeau Ecole Henri Wallon 06 72 42 90 67

Section locale SUD Montfermeil : David Mateus,
Ecole élémentaire Victor Hugo 01 45 09 27 80

Section locale SUD Sevran :
Sandra Claudon, Ecole maternelle Jean Perrin 06 86 56 01 70
S

ection Locale SUD Villepinte
Christophe Jallon, école élémentaire Victor Hugo-1
612 56 53 77

o
Section Locale SUD Rosny sous Bois : Cédric Lecour,
S

Contact au 06 20 56 14 94

ection Locale SUD Villetaneuse-Pierrefitte : Thomas Donadieu
Ecole élémentaire Jean-Baptiste Clément 06 63 12 23 90

Section Locale SUD Bondy : Patricia Géraud
Ecole élémentaire d’application Terre st Blaise 01 48 49 27 91
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