
PaPrec La courneuve

Le PDG de Paprec exalte à longueur d’antenne la réussite spectaculaire de son entreprise :
 1994 : 1 site de 45 salariés à La Courneuve
 2016 : 8000 salariés sur 210 sites en France et en Suisse. Plus d’un milliard de chiffre d’affaires.

ce qui lui a valu le trophée BFM Business de l’entrepreneur de l’année, lors de l’édition 2016 des 
BFM awards.
Mais derrière les brochures en papier glacé du service communication, quelle est la réalité du 
travail dans les dépôts de La courneuve ?
 Pas de vestiaires pour les chauffeurs.
 Des toilettes indignes pour les salariés du dépôt.
 Des camions en surtonnage.
 Des tournées impossibles à réaliser en respectant les limites de vitesse.
 Des salariés qui trient sur le tapis en marche.
 Un salarié en poste depuis plus de 10 ans, raccompagné à la porte de l’entreprise, avec pour                                                                                                                                             
           seule explication « tu vas   recevoir un courrier ».
 Et la phrase type de l’encadrement « de toute façon, tu n’as pas le choix ».

Le choix de son syndicat en toute liberté est un droit 

«Comment être défendus par des délégués dont vous ne connaissez pas toujours le nom ? 
Quelles sont les convictions d’un élu sous une étiquette syndicale pendant un mandat, une 
autre étiquette le mandat d’après ? 

Le système qui conduit à semer la confusion entre responsable hiérarchique et représentant du 
personnel, a assez duré et doit cesser ! 
vous avez le choix. Le choix de votre syndicat pour faire changer les choses. 

Il n’y a pas de Loi PaPrec
contrairement à ce qu’il essaye de vous faire croire, le Groupe PaPrec n’est pas au-dessus des lois.
comme toutes les entreprises françaises, PaPrec doit appliquer le code du Travail, le code de la route, le 
code électoral  ….  
PaPrec n’a qu’une crainte : que la cGT s’implante à La courneuve. voilà pourquoi il se soustrait illégalement 
à l’application des décisions de l’inspection du travail, lui demandant de réintégrer Mahamadou KanTe.
La réussite spectaculaire de votre PDG, c’est à vous qu’il la doit. 
et il sait que la cGT est à vos côtés pour le lui rappeler et faire respecter vos droits.

raSSeMBLeMenT Pour LeS LIBerTeS SYnDIcaLeS 
eT La DIGnITe DeS SaLarIeS

Le 18 DeceMBre De 12h a 14h
au coin de la rue de la Prévôté et de la rue Pascal, 93120 La courneuve

MoBILISaTIon Pour LeS LIBerTeS SYnDIcaLeS



Itinéraire depuis l’arrêt de Tram T1 Hôtel de ville La courneuve :

PaPrec

T1 Hotel de ville 
La courneuve


